
ANADOLU  YATIRIM MENKUL KIYMETLER ANONİM ŞİRKETİ 

01.01.2022 – 31.12.2022 DÖNEMİNE AİT  

    YÖNETİM KURULU YILLIK FAALİYET RAPORU 

 GENEL BİLGİLER 

Raporun Ait Olduğu Dönem:  01.01.2022-31.12.2022 

Ticaret unvanı      :  Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş. 

Ticaret sicili numarası    :  403448-351030 

Merkez Adresi    :  Saray Mah. Toya Sok.  No.3 Ümraniye-İstanbul 

İletişim Bilgileri    :

Telefon : 216 649 77 00

Fax : 216 634 58 78

E-posta adresi : info@anadoluyatirim.com.tr

İnternet Sitesi Adresi     :  www.anadoluyatirim.com.tr 

A- ŞİRKETİN ORGANİZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

21.09.1998 tarihinde kurulan Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş.  Sermaye Piyasası mevzuatı  

kapsamında, Sermaye Piyasası faaliyetlerini sürdürmektedir. 

YETKİ BELGELERİ 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen  09.02.2016 tarih ve G-051(299) numaralı yetki belgesi ile , 

Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş aşağıdaki faaliyetlerde bulunmak üzere  “Geniş Yetkili Aracı Kurum” 

olarak yetkilendirilmiştir; 

 İşlem Aracılığı Faaliyeti 

 Portföy Aracılığı Faaliyeti 

 Bireysel Portföy Yöneticiliğ Faaliyeti 

 Yatırım Danışmanlığı Faaliyeti 

 Aracılık Yüklenimi suretiyle Halka Arza Aracılık Faaliyeti 

 Sınırlı Saklama Hizmeti 

MERKEZ DIŞI ÖRGÜTLER 

Anadolubank A.Ş (emir iletim aracısı) Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş (işlem aracısı)’dir. 

Ayrıca 31.12.2022 tarihi itibariyle  5 Şube bulunmaktadır. 

Caddebostan Şubesi  : Bağdat Caddesi No.261 Kadıköy-İstanbul 

Tel: 0216 302 88 31 Fax: 0216 355 04 57

Etiler Şubesi             : Nispetiye Mahallesi Gonca Sok. No.2  Beşiktaş-İstanbul 

Tel: 0212 358 61 58 Fax: 0212 263 08 87

İzmir Şubesi             : Aşık Veysel Mah. Yeşillik Cad. No.379  Karabağlar-İzmir 

Tel: 0232 441 98 50 Fax: 0232 441 07 48

Toros-Adana Şubesi  :Cemalpaşa Mahallesi Toros Caddesi  No.20/A Seyhan-Adana 

Tel:0322 459 86 82 Fax: 0322 459 40 03

Ankara Şubesi   :       Söğütözü Mahallesi 2176 Cadde Platin Tower  No.7/F Çankaya-Ankara 

Tel: 0312 441 17 45 Fax: 0312 312 77 93



 

PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.  

BJK Plaza, Süleyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Beşiktaş 34357 İstanbul-Turkey 

T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr         Mersis Numaramız: 0-1460-0224-0500015 

YÖNETİM KURULU’NUN YILLIK FAALİYET RAPORUNA 
İLİŞKİN BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU 

 
Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş. Genel Kurulu’na 
 
1. Görüş 
 
Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş.’nin (“Şirket”) 1 Ocak - 31 Aralık 2022 tarihli hesap dönemine 
ilişkin yıllık faaliyet raporunu denetlemiş bulunuyoruz. 
 
Görüşümüze göre, Yönetim Kurulu’nun yıllık faaliyet raporu içinde yer alan finansal bilgiler ile Yönetim 
Kurulu’nun Şirket’in durumu hakkında denetlenmiş olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak 
yaptığı irdelemeler, tüm önemli yönleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bağımsız denetim 
sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlıdır ve gerçeği yansıtmaktadır. 
 
2. Görüşün Dayanağı 
 
Yaptığımız bağımsız denetim, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) 
tarafından yayımlanan Türkiye Denetim Standartlarının bir parçası olan Bağımsız Denetim 
Standartları’na (“BDS”) uygun olarak yürütülmüştür. Bu standartlar kapsamındaki sorumluluklarımız, 
raporumuzun Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumlulukları 
bölümünde ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. KGK tarafından yayımlanan Bağımsız Denetçiler için Etik 
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bağımsız denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak 
Şirket’ten bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin diğer 
sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. Bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bağımsız 
denetim kanıtlarının, görüşümüzün oluşturulması için yeterli ve uygun bir dayanak oluşturduğuna 
inanıyoruz. 
 
3. Tam Set Finansal Tablolara İlişkin Denetçi Görüşümüz 
 
Şirket’in 1 Ocak - 31 Aralık 2022 hesap dönemine ilişkin tam set finansal tabloları hakkında 
22 Mart 2023 tarihli denetçi raporumuzda olumlu görüş bildirmiş bulunuyoruz. 
 
4. Yönetim Kurulu’nun Yıllık Faaliyet Raporuna İlişkin Sorumluluğu 
 
Şirket yönetimi, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine göre yıllık faaliyet 
raporuyla ilgili olarak aşağıdakilerden sorumludur: 
 
a) Yıllık faaliyet raporunu bilanço gününü izleyen ilk üç ay içinde hazırlar ve genel kurula sunar. 
 
b) Yıllık faaliyet raporunu; Şirket’in o yıla ait faaliyetlerinin akışı ile her yönüyle finansal durumunu 

doğru, eksiksiz, dolambaçsız, gerçeğe uygun ve dürüst bir şekilde yansıtacak şekilde hazırlar. Bu 
raporda finansal durum, finansal tablolara göre değerlendirilir. Raporda ayrıca, Şirket’in 
gelişmesine ve karşılaşması muhtemel risklere de açıkça işaret olunur. Bu konulara ilişkin yönetim 
kurulunun değerlendirmesi de raporda yer alır. 

http://www.pwc.com.tr/


 

 

c) Faaliyet raporu ayrıca aşağıdaki hususları da içerir: 

 

- Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve özel önem taşıyan olaylar, 

- Şirketin araştırma ve geliştirme çalışmaları, 

- Yönetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere ödenen ücret, prim, ikramiye gibi mali 

menfaatler, ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, 

sigortalar ve benzeri teminatlar. 

 

Yönetim kurulu, faaliyet raporunu hazırlarken Ticaret Bakanlığı’nın ve ilgili kurumların yaptığı ikincil 

mevzuat düzenlemelerini de dikkate alır. 

 

5. Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin 

Sorumluluğu 

 

Amacımız, TTK hükümleri çerçevesinde yıllık faaliyet raporu içinde yer alan finansal bilgiler ile Yönetim 

Kurulu’nun denetlenmiş olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptığı irdelemelerin, 

Şirket’in denetlenen finansal tablolarıyla ve bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlı olup 

olmadığı ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığı hakkında görüş vermek ve bu görüşümüzü içeren bir rapor 

düzenlemektir. 

 

Yaptığımız bağımsız denetim, BDS’lere uygun olarak yürütülmüştür. Bu standartlar, etik hükümlere 

uygunluk sağlanması ile bağımsız denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yönetim 

Kurulu’nun denetlenmiş olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptığı irdelemelerin 

finansal tablolarla ve denetim sırasında elde edilen bilgilerle tutarlı olup olmadığına ve gerçeği yansıtıp 

yansıtmadığına dair makul güvence elde etmek üzere planlanarak yürütülmesini gerektirir. 

 

 

PwC Bağımsız Denetim ve 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. 

 

 

 

 

Talar Gül, SMMM 

Sorumlu Denetçi 

 

İstanbul, 22 Mart 2023 



ŞİRKET SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

Sermayesi : 25.000.000TL

Ortaklık Yapısı      :Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler  A.Ş. 

PAY SAHİBİNİN ADI, 

SOYADI/ÜNVANI

HİSSE ADEDİ SERMAYE TUTARI 

(TL)

1-Anadolubank A.Ş 22.975.742 22.975.742,00

2-Mehmet Rüştü Başaran 1.812.963 1.812.963,00

3-Aysel Başaran 101.330 101.330,00

4-Erol Başaran Altıntuğ 52.931 52.931,00

5-Elif Altıntuğ Özağır 52.716 52.716,00

6-Fikriye Filiz Başaran

Haseski

4.318 4.318,00

Şirketin sermayesi 25.000.000  TL’ dir. Bu sermaye herbiri 1 TL nominal değerdedir. 22.975.742 adedi A 

grubu 2.024.258 adedi B grubu olmak üzere 25.000.000 adet hisseye ayrılmıştır. 

Yönetim kurulu üyelerinin yarısından bir fazlası A grubu hissedarların göstereceği adaylar arasından Genel 

Kurul tarafından seçilir.  

B- ŞİRKETİN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE PERSONEL BİLGİLERİ 

a)- Şirketin Yönetim Organı : Yönetim kurulu 6  Adet  üyeden oluşmaktadır. 

 28.03.2022 tarihli genel kurul kararı ile  31.03.2022 tarihine kadar seçilmişlerdir. 

Yönetim Kurulu Üyeleri

Yönetim Kurulu Başkanı  : Erol Başaran Altıntuğ  

Yönetim Kurulu Başkan Vekili : Yusuf Gezgör

Yönetim Kurulu Üyesi  : Fikriye Filiz Başaran Haseski 

Yönetim Kurulu Üyesi : Ali Tunç Doröz

Yönetim Kurulu Üyesi : Zeki Murat Ural

Yönetim Kurulu Üyesi : Feridun Canbay

Yönetim Kurulu Üyesi                          :Şafak Şimşek 

b)- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri : 

Ünvanı Adı Soyadı                            . 

Genel Müdür Şafak Şimşek  

c)- Denetci/Sorumlu Olduğu Denetim Dönemi: 

PWC Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş / 2022 



d)- Personel Sayısı                        :  

Şirketimiz de 31 Aralık 2022 tarihi itibariyle personel sayısı 40 ‘dür. Şirket çalışanları toplu sözleşme 

kapsamında değildir. Ücret , prim ikramiye ve sair tüm ödemeler ve yan haklar yönetim kurulu kararlarıyla  

belirlenmiş prosedürlere uygun olarak gerçekleştirilir. Şirketimiz çalışanlarına aylık ücret haricinde, öğle 

yemeği, yol ve bakmakla yükümlü oldukları eş ve çocuklarını da kapsayan özel sağlık sigortası yapılır.  

C- YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ 

HAKLAR

Şirketin 28.03.2022 tarihli 2022 yılı olağan genel kurulunda alınan karar gereği , yönetim kurulu üyelerine   

herhangi bir ödeme yapılmamıştır. 2022  yılında Şirket üst yönetimine ödenen ücret prim, ikramiye vb 

menfaatlerin toplamı  1.220.322 TL’dir. 

D- ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

Hesap dönemi içersinde araştırma geliştirme faaliyetleri yapılmamıştır. 

E-ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş, Sermaye Piyasası Kurulu’nun vermiş olduğu yetki belgeleri 

çerçevesinde BİST  üyesi aracı kurum alarak faaliyet göstermektedir.  

Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş. 21 Eylül 1998 tarihinde kurulmuştur.  Anadolubank A.Ş. ile 01.01.2016 

tarihinde “Emir İletimine Aracılık Sözleşmesi” imzalanmıştır. Bu kapsamda, Bankanın tüm şubeleri emir iletim 

aracılığı faaliyetinde bulunabilmektedir.  

Şirketin sermayesi   25 milyon TL’dir. SPK tarafından 09.02.2016 tarih, G-051 (299) sayılı belge ile; “Geniş 

Yetkili Aracı Kurum” statüsünde yetkilendirilmiş olup bu kapsamda “İşlem Aracılığı” , “Portföy Aracılığı” 

faaliyetleri, “Bireysel Portföy Yöneticiliği”, “Halka Arza Aracılık” , “Yatırım Danışmanlığı” ve “Sınırlı Saklama“ 

hizmetlerini vermektedir. Yılın başında  102,8 milyon TL olan  özkaynak rakamı, 31 Aralık 2022 tarihinde 

144,47 milyon TL’ye ulaşmıştır. 2022 yıl sonu itibariyle  aktif büyüklüğü 477 milyon TL, net dönem karı ise 41 

milyon TL’dir.

Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş, 2021 ve 2022 yıllarında BIST Pay Piyasası’nda sırasıyla 39,2 milyar TL 

ve 81,3 milyar TL gerçekleştirdiği toplam hisse senedi işlem hacmi ile sırasıyla %0.26 ve %0.23 pazar payına 

sahip olmuştur. Aynı yıllarda Vadeli İşlem ve Opsiyon Piyasasında (VİOP) gerçekleştirilen hacimler toplamı 

sırasıyla 11,5 milyar TL ve 10.7 milyar TL olup, %0.13 ve %0.07 pazar paylarına ulaşılmıştır.   

Bir diğer faaliyet alanı olan kaldıraçlı alım satım İşlemlerinde, 2022 yılında  toplam  32 milyar TL tutarında 

işlem hacmine ulaşılmıştır. 30 Eylül 2022 itibariyle pazar payı %0.22 olarak gerçekleşmiştir.  

Anadolu Yatırım, 2022 yılında da faaliyet çeşitliliğini arttırmayı, satış modelini dijital ortamlardan alınan 

emirler ile geliştirmeyi Banka ile ilişkilerindeki sinerjiyi artırmayı hedeflemektedir. Müşteri sayısının 

artırılması, “İşlem Aracılığı” yapılan her piyasada , “Yatırım Danışmanlığı” hizmeti de verilerek gelirlerin 

yükseltilmesi, “Kurumsal Finansman” alanında faaliyetlerin artırılarak Şirketin farklı alanlardan gelir akışının 

sağlanması planlanmaktadır. 



Organize piyasalardaki tüm işlemlerin aynı anda aynı platform üzerinden yapılabildiği WEBBORSAM 

ile,  kaldıraçlı alım satım işlemlerinin (forex) yapıldığı platform PARİTEM, Anadolu Yatırım’ın iki önemli 

markasıdır.  

1-Şirket yatırımlarına ilişkin bilgiler 

 Bulunmamaktadır. 

2-İç Kontrol Ve Denetim Faaliyetleri 

İç kontrol birimi,tüm iş ve işlemlerin mevzuat ve kurallar çerçevesinde yürütülmesi, hesap ve kayıt düzeninin 

bütünlüğünün ve güvenilirliğin, veri sistemindeki bilgilerin zamanında ve doğru bir şekilde elde edilebilirliğinin 

sağlanması,hata hile ve usulsüzlüklerin önlenmesi ve tespiti amacıyla günlük olarak raporlama ve analiz yapar. 

Teftiş birimi, günlük faaliyetlerinden bağımsız, yönetim ihtiyaçları ve şirketin yapısına göre kanunlar, mevzuat 

ve şirket politikalarına uygunluk denetimleri kapsamında şirketin tüm faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan 

sürekli kontroller gerçekleştirir, tespit ettikleri bulguları ve önemli konuları Yönetim Kuruluna bildirir.  

3-Özel denetim ve Kamu denetimine ilişkin bilgiler 

2022yılında finansal tabloların denetimi PWC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirlik 

A.Ş,’ye, İştirak bilgi sistemleri denetimi PWC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirlik 

A.Ş,’ye, SPK sızma testi Lostar Bilgi Güvenliği A.Ş’ye  ,tam tasdik denetimi KPMG Yeminli Mali  Müşavirlik A.Ş’ 

ye yaptırılmıştır.  

4-Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu etkileyecek davalar hakkında bilgiler 

Şirketin mali durumunu etkileyebilecek dava bulunmamaktadır. 

5-Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler:  

Doğrudan İştirakler Pay Oranı 

159.711 0,0004

6-Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler:  

Bulunmamaktadır. 

7-Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında uygulanan idari 

veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar 

Bulunmamaktadır. 

8-Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine getirilip 

getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve 

değerlendirmeler:  

Genel Kurul kararları yerine getirilmiş şirket planlanan hedeflere ulaşmıştır. 



9-Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan kararlar ve 

buna ilişkin yapılan işlemlerde dâhil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler:

Faaliyet dönemi içerisinde yapılmış herhangi bir olağanüstü genel kurul toplantısı bulunmamaktadır. 

10-Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan 

harcamalara ilişkin bilgiler:  

Bulunmamaktadır. 

11-Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hâkim şirketle, hâkim şirkete bağlı bir şirketle, hâkim şirketin 

yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet yılında 

hâkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler: 

2022 faaliyet yılında Şirketin, hakim ortağı Anadolubank A.Ş ve Anadolubank A.Ş’nin bağlı şirketleri ile 

Anadolubank A.Ş yönlendirmesiyle Anadolubank A.Ş ya da ona bağlı şirketin yararına yapılmış herhangi bir 

hukuki işlem, Anadolubank A.Ş ya da ona bağlı şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan herhangi bir 

önlem bulunmamaktadır.  

2022 faaliyet yılında gerek hakim ortağımız ve gerekse hakim ortağımızın bağlı şirketleri ile Şirketimiz 

arasında yapılmış olan ticari faaliyetlerin tümü piyasa şartlarına uygun koşularda gerçekleştirilmiştir. 

12-Mevzuat Uyarınca ilişkili taraf işlemlerine ve bakiyelerine ilişkin ortaklara sunulması zorunlu bilgiler 

İlişkili Taraflar 

Şirket’in 31 Aralık 2022 ve 31 Aralık 2021 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflarla olan bakiyeler aşağıdaki 

gibidir:

31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 

Banka mevduatları

Anadolubank (Not 4) 14.777.576 2.933.600

İlişkili kuruluşlar ile işlemler: 

Şirket’in 31 Aralık 2022 ve 31 Aralık 2021 tarihlerinde sona eren hesap dönemlerinde ilişkili taraflarla olan 

işlemler aşağıdaki gibidir: 

1 Ocak – 1 Ocak –

31 Aralık 2022 31 Aralık 2021

Anadolubank'tan elde edilen faiz geliri 433.045 488.979

Anadolubank’a ödenen faiz gideri (726.672) (221.916)

Anadolubank’a ödenen kira bedelleri (974.166) (882.130)

Anadolubank’a ödenen aracılık komisyon ücreti (1.609.571) (901.154)

Teminat Mektubu Komisyonları (229.196) (115.897)

Kiralık araç gideri (267.860) (177.000)

Webborsam - Paritem lisans bedeli - (33.000)

Anadolubank’tan alınan komisyon                                                   768.202 43.406



Şirket’in 31 Aralık 2022 tarihi itibari ile ilişkili taraflardan 180.776 TL ve 2.000.000 usd  (31 Aralık 2021: 

39.903.776 TL)  ’lik alınan teminat mektubu bulunmaktadır. 

Şirket’in 31 Aralık 2022 ve 31 Aralık 2021 tarihlerinde sona eren hesap dönemlerinde ilişkili taraflarla olan 

1-İşletmenin finansman kaynakları ve risk yönetim politikaları 

Kurum ihtiyaç duyduğu finansmanı genellikle kendi özkaynaklarından sağlamaktadır. İhtiyaç duyulması 

durumunda bankalardan kredi kullanımı da yapılmaktadır. 

2-Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, planlanan 

faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu :

Şirketimiz  2022  yılını 41.037.480 TL  net kar ile kapatmıştır. Aktif toplamı 477.149.575 TL’dir, 

144.473.503 TL tutarında Öz Kaynak bulunmaktadır. 

Şirkette  271.224 TL tutarında Maddi duran varlık, 1.019.073 TL tutarında Kullanım hakkı varlığı, 185.973 

TL maddi olmayan duran varlık bulunmaktadır. Bu kıymetler için  amortisman ayrılmıştır. 

3-Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma kapasitesi, 

kârlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir verecek diğer hususlara 

ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler: 

   2022 Yılı       2021 Yılı 

Dönem Karı / (Zararı)  53.902.802 41.040.860

Dönem Karı Vergi ve Yasal Yük.               12.865.322             9.867.903               

Dönem Net Karı / (Zararı) 41.037.480 31.172.957

4-Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve yönetim 

organı değerlendirmeleri: 

Türk Ticaret Kanunu’nun 376. Maddesinde düzenlenen sermayenin karşılıksız kalması ya da borca bataklık 

durumu şirketimiz açısından söz konusu değildir. 

5-Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler:  

Şirketimiz finansal açıdan kötü bir durumda bulunmamaktadır.Borca batıklık ya da sermayenin karşılıksız 

kalması durumu şirketimiz için söz konusu değildir. dolayısıyla, şirketimizin finansal açıdan yapısını 

iyileştirmek gerekmediği için, bu doğrultuda alınacak bir önlem de bulunmamaktadır. 



6-Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile dağıtılmayan kârın 

nasıl kullanılacağına ilişkin öneri:  

Şirket  ana sözleşmesinin  17. maddesinde karın nasıl dağıtılacağı belirtilmektedir. Şirketin genel 

masraflarıyla muhtelif amortisman bedelleri gibi şirketçe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan miktarlar hesap 

yılı sonunda belirlenen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar net kârı oluşturur. Net karın 

oluşmasında Türk Ticaret Kanununun, Vergi Usul Kanununun ve diğer mali mevzuat hükümlerine uyulur. Bu 

suretle meydana gelen net kârdan;

a) Vergi mevzuatına uygun olarak Geçmiş Yıl Zararları mahsup edilir. 

b) Vergi yasaları vesair yasalar gereğince gerekli kesintiler yapılır. 

c) Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 1’nci fıkrası gereğince yıllık karın %5’i ödenmiş sermayenin 

%20’sine ulaşıncaya kadar Genel Kanuni Yedek Akçe olarak ayrılır.  

d) Yukarıda  belirtildiği şekilde hesaplanacak miktarlar düşüldükten sonra kalan tutar ise Genel Kurul’un 

tespit edeceği şekil ve suretle ayrılır ve dağıtılır. 

Türk Ticaret Kanununun 519 maddesinin hükmü saklıdır. 

 2022 yılında kar payı dağıtmayıp, TTK hükümleri gereğince Şirketimiz bünyesinde kalmasının uygun olacağı  

düşünülmektedir. 

F- RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

1-Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler, 

Şirket faaliyetlerinden dolayı, borç ve sermaye piyasası fiyatlarındaki, döviz kurları ile faiz oranlarındaki 

değişimlerin etkileri  dahil çeşitli finansal risklere maruz kalmaktadır 

Risk yönetim faaliyetleri , doğrudan Yönetim Kurulunun gözetiminde,   Risk Bölümü tarafından 

yürütülmektedir. Faaliyetler ; Spk tebliğleri ile ,  diğer piyasa denetleyici /kamu kurum düzenlemeleri  ve 

Kurumun strateji, politika, ilke hedefleriyle uyumlu bir biçimde riske  dayalı değerlendirme sonuçlarına göre 

yürütülmektedir. Kurlardaki değişim,global ekonomi ve siyasi konjonktüre gore riskler analiz edilmektedir. 

2-Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin bilgiler, 

Riskin erken saptanması ve yönetim komitesi, zorunlu olmadığından şirketimizde bulunmamaktadır. 

3-Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kârlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri konularda ileriye 

dönük riskler.

Eldeki tablolar ve bilgiler esas alınarak hesaplanan mali durum, karlılık ve borç ödeme durumlarına ilişkin 

temel rasyolar aşağıda gösterilmiştir. 

Finansal Büyüklkler(TL)

                                                                      31 Aralık 2022        31 Aralık 2021 

Brüt kar 52.989.910 46.153.301

Sürdürülen faaliyetler vergi öncesi kar 53.902.802 41.040.860

Net Dönem Karı                                                  41.037.480             31.172.957 

Dönen Varlıklar                                                 474.685.398           197.471.045 

Kısa Vadeli Yükümlülükler                                  330.566.836           94.820.683 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 2.109.236 1.674.105

Özkaynak 144.473.503 102.770.124

Borç/Özkaynak 2,30 0.94



G- DİĞER HUSUSLAR 

1-İşletmenin gelişimi hakkında öngörüler 

Şirket dönem içersinde yatırımcı portföyünü genişletmeye yönelik pazarlama faaliyetine devam ederek Pazar 

payını artırmayı hedeflemektedir.Elektronik işlemlerin  ve Kaldıraçlı işlemlerin yaygınlaştırılması için 

çalışmalar yapmaktadır. 

2-İşletmenin finansal yapısını iyileştirmek için düşünülen önlemler: 

Güçlü özkaynak yapısı bulunan şirket, maliyetleri düşürücü, verimliliği artırıcı yönde izlenecek politikayla 

karlılığını artırmayı, özkaynaklarını daha da güçlendirmeyi düşünmektedir. 

3-Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, alacaklıların ve diğer ilgili kişi 

ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan olaylara ilişkin açıklamalar; 

Yoktur

4-Aracı Kurumların Ücretlendirme Esaslarına İlişkin Bilgiler 

Anadolu Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş ., Anadolubank AŞ’’nin iştiraki olması nedeniyle Anadolubank  A.Ş 

ücretlendirme politikasına paralel yönetilmektedir. Şirket finans sektöründe nitelikli insan gücüne önem 

vererek insan kaynakları yönetimini  geliştirme ve iyileştirme yönünde çaba sarf etmektedir. 

Kariyer planlaması, personelin dönem içersinde gösterdiği performas, mesleki bilgi ve becerileri   kişisel 

yetkinlikleri dikkate alınarak yapılmaktadır. 

Şirketin ücret yönetimi, her pozisyon için öncelikli iş değerleri baz alınmak suretiyle günün koşulları da 

dikkate alınarak, objektif olarak , personelin performansı da dikkate alınarak her yıl ocak ayında yeniden 

düzenlenmektedir. Ücrete ilave olarak sağlık sigortası ve yemek bedeli  gibi sosyal yardımlar yapılmaktadır. 

5-İlave bilgiler; 

 Bulunmamaktadır. 

Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

“Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun 

olarak hazırlanmış olup aşağıda isimleri yazılı şirketin yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalanarak 

onaylanmıştır. 

             Yusuf Gezgör                                                                 Şafak Şimşek 

             Yönetim Kurulu Başkan Vekili                                         Genel Müdür/Yönetim Kurulu Üyesi         


